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Einrichtung eines Beirates fiir Menschen mit Behinderungen nach dem Nds.
Behindertengleichstellungsgesetz (NBGG)

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Osnabr(ck richtet einen Behindertenbeirat ein. Der Behindertenbeirat ist eine Inte-
ressenvertretung der im Landkreis Osnabrick lebenden Menschen mit Behinderungen im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Niedersachsischen Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungen (NBGG).
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Budgetauswirkungen fiir den ifd. Haushalt:
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311-03 Eingliederungshilfe fur
.behinderte Menschen
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Begriindung, Sach- und Rechtslage:

Das Niedersachsische Beh|ndertenglelchstellungsgesetz (NBGG) vom 25.11.2007 (Nds. GVBI. S
661) ist am 01.01.2008 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen von Men-
schen mit Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern sowie die gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gemeinschaft zu gewahrleisten und ihnen ei-
ne selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermoglichen. g

"Nach § 12 NBGG haben die Landkreise und kreisfreien Stédte zu ihrer .Unterétﬁtzung bei der Ver-
wirklichung der Zielsetzung dieses Gesetzes jeweils einen Beirat oder ein vergleichbares Gremium
einzurichten. Naheres ist durch Satzung zu bestimmen.

Der Landkreis Osnabrlick richtet einen Beirat ein. Dieses Gremium bietet Menschen mit unter-
schiedlichen Behinderungen ein Forum, im dem sie erlebte Integrationshindernisse erortern und
gemeinsam nach Lésungsméglichkeiten suchen kénnen.

In der Sitzung der Arbeitsgruppe zur Bildung des Behindertenbeirates am 27. August 2008 haben
sich

Frau Bettina Fietz (Vorsitzende des Behindertenforums Bramsche/Wallenhorst)

Frau Marlies Stockmeyer (Mitglied des Behindertenforums Bramsche/Wallenhorst)
Herr Thomas Tager (Behindertenbeauftragter der Stadt Melle)

Herr Viggo Schmidt (Behindertenbeauftragter der Samtgemeinde Artland)

Herr Gerd Strombach (Mitglied des Landesbehindertenrates und des Bundesverbands
Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V.)

als Mitglieder des geplanten Behindertenbeirates zur Verfigung geStelIt.

Zunachst wird Herr Hubert Meyer, der- Vertreter der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Landkreis Osnabriick, als Ansprechpartner des Behindertenbeirats fungieren. Er wird
Anfragen aus der Bevolkerung an ein Mitglied des Behindertenbeirats bzw. die Verwaltung weiter-
leiten. Aligemeine Anfragen werden fir die konstituierende Sitzung des Behindertenbeirats ge-
sammelt.

Die konstituierende Sitzung des Behindertenbeirats erfolgt, sobald die Anfragen einen Handlungs-
bedarf des Beirats ausldsen oder ein Mitglied dies wiinscht. Sitzungen sollen dann zunachst zwei
Mal im Jahr stattfinden.

Der Entwurf einer Satzung ist beigefiigt.

Wirtschaftlichkeit:

Aus den Mitteln nach § 14 NBGG erhalt der Landkreis Osnabriick 5.000,00 € zur Verfligung ge-
stellt, weil er verpflichtet ist, einen Beirat einzurichten. Dabei wird nur von geringfligigen Verwal-
tungs- und Sachkosten flr die Durchflihrung von Sitzungen und flir ggf. entstehende Fahrtkosten
der jeweiligen Mitglieder im Rahmen der Bildung und Geschaftsfiihrung von Beiraten ausgegan-
gen. Dem tragt die im Satzungsentwurf dargestellte Entschadigungsregelung Rechnung. Die kon-
kret kunftig entstehenden Kosten kénnen derzeit nicht sicher eingeschétzt werden, da dies u.a.
von Sachkosten, Sitzungshaufigkeit und noch nicht bekannten EntschlieBungen und deren Auswir-
kungen des zu bildenden Beirats abhangt.




Kunden- und Biirgerorientierung:

In dem gebildeten Behindertenbeirat kénnen die Belange der Einwohnerinnen und Einwohner mit
Behinderungen im Landkreis Osnabriick am Besten beriicksichtigt werden. Die Interessen der
Menschen mit Behinderungen aus unserer Region werden zusammengefasst, gleichzeitig erhalten
sie die Moglichkeit, der Verwaltung Wege zur Umsetzung dieser Interessen aufzuzeigen. Eine
sachkundige Beratung in Behindertenfragen kann erfolgen und so der gesetzlich normierte An-
spruch auf Teilhabe eingelost werden.

Personalwirtschaftliche Auswirkungen:
Herr Meyer wird in Abstimmung mit seiner Fachdienstleitung an seinem Arbeltsplatz Freiraume
erhalten, um Anfragen entgegennehmen zu kénnen.

Auswirkungen auf Handlungsschwerpunkte/Mittelfristige Entwicklungsziele:
MEZ 5 = Standortqualitdten ausbauen, sichern und auf den demographischen Wandel ausrichten
HSP 21 = Zukunft des Wohnens und Lebens im landlichen Raum

Folgende Vorstandsbereiche, Referate, Fachdienste wurden beteiligt:
Referat A, Fachdienst 1, Fachdienst 9




